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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Целью освоения дисциплины «Организация работы с кадрами» является 

формирование у обучающихся необходимых знаний, умений и навыков, 

необходимых для планирования и организации кадровой и воспитательной 

работы с личным составом для обеспечения потребности в кадрах, кадрового 

делопроизводства, эффективного использования сотрудников и работников в 

процессе служебной и трудовой деятельности. 

Для достижения данной цели предусматривается решение задач:  

− изучение направлений кадровой политики государства и особенностей ее 

реализации; 

− изучение нормативно-правовых актов, регулирующих служебно-трудовые 

отношения личного состава; 

− изучение процесса управления персоналом и подпроцессов с учетом 

специфики деятельности МЧС России; 

− изучение и отработка умений и навыков кадрового делопроизводства с 

учетом специфики деятельности МЧС России; 

− изучение основ работы с кадрами и порядка прохождения службы в МЧС 

России; 

− овладение способами профессионального отбора и приема кадров, 

аттестации, формирования резерва кадров на выдвижение, прекращения 

службы; 

− изучение основных направлений проведения воспитательной работы с 

личным составом форм и методов воспитательного воздействия на личный 

состав; 

− формирование представлений о системе правовой и социальной защиты 

личного состава; 

− изучение основ кадрового планирования, форм и методов работы 

руководителя подразделения с подчиненными, формирования благоприятного 

морально-психологического климата в коллективе; 

− овладение навыками организации индивидуальной воспитательной работы 

с личным составом; 

− формирование навыков организации учета и анализа работы с кадрами, 

оценки эффективности данной деятельности. 

Перечень результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

результатами освоения основной профессиональной образовательной 

программы: 
Результат освоения 

основной 

образовательной 

программы  

Содержание 

компетенции 

Результат обучения 

по дисциплине 

РО-1.4 Способность 

и готовность к 

самостоятельному 

профессиональному 

росту и развитию 

УК-11. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению 

Знает основы национальной стратегии 

противодействия коррупции, 

основных законодательные и 

нормативно-правовые акты, 

регламентирующие ответственность 
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Результат освоения 

основной 

образовательной 

программы  

Содержание 

компетенции 

Результат обучения 

по дисциплине 

личностного 

потенциала, 

нетерпимость к 

проявлениям 

коррупции  

и противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

за коррупционные правонарушения; 

особенности профессиональной этики; 

основные категории 

профессиональной этики: долг, честь, 

совесть и справедливость, моральный 

выбор и моральную ответственность 

сотрудника. 

Умеет идентифицировать действия 

коррупционной направленности при 

выполнении служебных обязанностей. 

Владеет навыками 

антикоррупционной агитации как 

информационного средства 

противодействия коррупции.  

РО-1.5 Способность 

использовать теорию 

и технологии 

современного 

управления в 

профессиональной 

деятельности  

для создания и 

поддержания 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в 

том числе участвуя в 

волонтерских и 

добровольческих 

движениях  

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и  

реализовывать свою роль в 

команде  

Знает типологию и факторы 

формирования команд, способы 

социального взаимодействия; цели, 

задачи, функции и структуру 

управления; организацию и стиль 

работы руководителя; соотношение 

целей и средств в моральной 

деятельности сотрудников; 

нравственные отношения в служебном 

коллективе (начальник – 

подчиненный, взаимоотношения 

между сотрудниками); служебный 

этикет: основные принципы и формы; 

управление рисками, управление 

конфликтами; систему мотивации 

труда, стимулирование служебно-

трудовой активности и воспитание 

подчиненных.  

Умеет действовать в духе 

сотрудничества; принимать решения с 

соблюдением морально-этических 

принципов и норм взаимоотношения в 

коллективе; проявлять уважение к 

мнению и культуре других; 

определять цели и работать в 

направлении личностного и 

профессионального роста.  

Владеет навыками распределения 

ролей в условиях командного 

взаимодействия; методами оценки 

своих действий, планирования и 

управления временем.  



6 

 

 

Тематический план изучения дисциплины: 
№ Наименование темы 

1 Теоретические основы управления персоналом 

2 Правовое регулирование работы с кадрами МЧС России 

3 Порядок отбора и прием на службу в МЧС России 

4 Условия службы в МЧС России 

5 Гарантии правовой и социальной защиты личного состава МЧС России 

6 Перемещение по службе сотрудников МЧС России 

7 Основы организации воспитательной работы с личным составом МЧС России 

8 Анализ эффективности работы с кадрами в МЧС России 

 

 

 

  

Результат освоения 

основной 

образовательной 

программы  

Содержание 

компетенции 

Результат обучения 

по дисциплине 

ПК-17. Способен 

участвовать в деятельности 

местного пожарно-

спасательного гарнизона в 

целях выполнения задач 

караульной и гарнизонной 

службы, организовывать 

волонтерскую и 

добровольческую 

деятельность, направленную 

на решение задач пожарной 

безопасности, осуществлять 

информирование в сфере 

пожарной безопасности и 

вести противопожарную 

пропаганду 

Участвует в деятельности местного 

пожарно-спасательного гарнизона в 

целях выполнения задач караульной и 

гарнизонной службы. 

Организовывает волонтерскую и 

добровольческую деятельность, 

направленную на решение задач 

пожарной безопасности. 

Осуществляет информирование в 

сфере пожарной безопасности и 

проводит противопожарную 

пропаганду. 

РО-2.1 Способность 

использовать 

научные знания и 

методологию для 

решения 

профессиональных 

задач, в том числе с 

применением 

современных 

информационных 

технологий 

ПК-18. Способен 

участвовать в кадровом, 

психологическом, 

материально-техническом и 

финансовом обеспечении 

оперативно-служебной 

деятельности 

подразделений федеральной 

противопожарной службы 

Оценивает кадровое и 

психологическое обеспечение 

оперативно служебной деятельности 

подразделений федеральной 

противопожарной службы и 

принимает участие в подборе кадров и 

психологической подготовке личного 

состава. 

Участвует в материально-техническом 

и финансовом обеспечении 

оперативно-служебной деятельности 

подразделений федеральной 

противопожарной службы. 
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1. МЕТОДИЧЕСКТЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 

КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

1.1. Требования к содержанию, объему и оформлению контрольной работы 

Настоящие методические указания имеют своей целью помочь 

обучающимся по направлению подготовки 20.03.01 Техническая безопасность 

(уровень бакалавриата) изучить дисциплину «Организация работы с кадрами» и 

выполнить контрольную работу. Контрольная работа предназначена для 

углубления и расширения знаний по дисциплине «Организация работы с 

кадрами». Контрольная работа носит индивидуальных характер, охватывает по 

содержанию изученные темы учебной дисциплины и содержит теоретическую 

и практическую части (задания). 

Контрольная работа может быть выполнена в один учебный день или 

рассредоточена в течение семестра (по частям). 

Теоретическая часть работы выполняется в аудитории в форме 

терминологического диктанта, рукописно. 

Практическая часть контрольной работы выполняется студентом 

самостоятельно в аудитории или в форме самоподготовки, в сроки, 

предусмотренные графиком сдачи контрольных работ. Контрольная работа 

(практическая часть) должна быть напечатана, использовать листы формата А4, 

скрепленные в скоросшиватель. 

Основные требования по оформлению: машинописный текст в 

установленном объеме без учета списка использованной литературы и 

приложений, формат А4, книжная ориентация, поля (левое – 3 см, правое – 1,5 

см, нижнее и верхнее – 2 см), абзацный отступ 1 см; шрифт Times New Roman; 

заголовки – 16 шрифт с жирным выделением по центру, основной текст по 

ширине – 14 полуторный интервал, текст таблиц и рисунков – 12 в одинарном 

интервале. До и после графических объектов выставляется один пробел.  

Контрольная работа, в которой больше половины задания теоретической и 

практической части не выполнены или выполнены с ошибками, считается не 

зачтенной и возвращается на доработку. 

Оригинальность текста контрольной работы не оценивается, так как 

ориентирована на проверку знания терминологии учебной дисциплины и 

нормативных правовых документов. 

 

1.2. Тематика и структура контрольной работы 

Теоретическое задание. Терминологический диктант на оценку владения 

курсантами, студентами и слушателями профессиональными определениями 

(терминами). 
№ Наименование темы Основные понятия темы, включенные в 

терминологический диктант 

1 Теоретические основы 

управления персоналом 

управление персоналом, кадровое планирование, 

маркетинг персонала, кадровое делопроизводства, 

служба управления персоналом, специалист по 

кадрам 

2 Правовое регулирование работы кадры, кадровый процесс, кадровая работа, 
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В содержание диктанта включается 20 понятий (по выбору преподавателя). 

 

Практическое задание. Задание выполняется в табличной форме. 

Кадровый процесс включает в себя следующие содержательные этапы 

(подпроцессы), обоснуйте каждый их них нормативными правовыми актами: 
Подпроцессы (этапы) № 141-ФЗ (статья, 

пункт, подпункт) 

Нормативные правовые акты, 

регламентирующие кадровые мероприятия 

внутри этапа (выходные данные НПА) 

Кадровое 

планирование и 

маркетинг персонала 

гл. 11  

ст. 76-80 

Указ Президента России от 11.07.2004 № 868 

«Вопросы Министерства Российской 

Федерации по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации 

последствий стихийных бедствий»; 

Указ Президента России от 16.10.2019 

«О Стратегии в области развития 

гражданской обороны, защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций, 

обеспечения пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах на 

период до 2030 года»; 

Указ Президента России от 05.12.2022 № 878 

«Об установлении предельной штатной 

численности органов внутренних дел 

Российской Федерации» 

Набор и отбор   

№ Наименование темы Основные понятия темы, включенные в 

терминологический диктант 

с кадрами МЧС России служебная деятельность, нормативный правовой 

акт, государственная гражданская служба, ФПС 

ГПС 

3 Порядок отбора и прием на 

службу в МЧС России 

кадровые процессы (набор, подбор, отбор), 

кандидат, служба, контракт, трудовой договор 

первый контракт, ограничения, сотрудник, 

работник, служебные отношения 

4 Условия службы в МЧС России распорядок служебного дня, служебное время, 

время отдыха, отпуск, специальные звания, 

служебный спор, трудовой спор, специальный 

режим работы 

5 Гарантии правовой и 

социальной защиты личного 

состава МЧС России 

оклад, денежное довольствие, жилищный 

сертификат, социальные гарантии, санаторно-

курортное лечение, медицинское обслуживание 

6 Перемещение по службе 

сотрудников МЧС России 

перемещение, ротация, аттестация сотрудников, 

аттестационная комиссия, квалификационные 

испытания 

7 Основы организации 

воспитательной работы с 

личным составом МЧС России 

личный состав, воспитательная работа, 

наставничество, традиции, атрибуты, служебная 

дисциплина, поощрения, дисциплинарные 

взыскания, кодекс чести, ответственность 

8 Анализ эффективности работы с 

кадрами в МЧС России 

кадровая служба, кадровый резерв, маркетинг 

персонала, стажировка, увольнение, возрастные 

ограничения, кадровый аудит, клиентоцентричность 
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Подпроцессы (этапы) № 141-ФЗ (статья, 

пункт, подпункт) 

Нормативные правовые акты, 

регламентирующие кадровые мероприятия 

внутри этапа (выходные данные НПА) 

кандидатов, найм 

Профориентация и 

адаптация 

  

Аттестация и деловая 

оценка 

  

Профессиональное 

развитие и обучение 

  

Управление 

служебно-

профессиональным 

продвижением 

  

Организация и 

нормирование труда  

  

Социальное 

обеспечение 

  

Воспитательная 

работа 

  

Управление 

конфликтами и 

стрессами 

  

Управление 

антикоррупционным 

поведением 

персонала 

  

Высвобождение и 

увольнение 

  

Аудит кадровых 

показателей и оценка 

эффективности 

деятельности 

кадровой службы 

  

 

Укажите по каждому этапу, какими статьями № 141-ФЗ и нормативными 

правовыми актами (Указами Президента России, Постановлениями 

Правительства России, федеральными законами и ведомственными приказами) 

следует руководствоваться при организации кадровой работы в системе МЧС 

России. Полные перечень актуальных (действующих) нормативных правовых 

актов указан в разделе 3 Методических рекомендаций. 

Примечание. Пример заполнения указан в таблице. 

 

1.3. Критерии оценивания контрольной работы  

Оценка контрольной работы осуществляется интегрировано с учетом 

теоретической и практической частей. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если корректно 

определены более 15 предложенных в диктанте понятий и содержание 

письменной работы соответствует заявленной в названии тематике, документ 
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оформлен в соответствии с общими требованиями написания и техническими 

требованиями; работа имеет чёткую композицию и структуру, в тексте 

отсутствуют логические нарушения в представлении материала; корректно 

оформлены и в полном объёме представлены, как минимум, сноски и ссылки на 

нормативные правовые акты; отсутствуют орфографические, пунктуационные, 

грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском 

тексте; представлен качественный анализ материала. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если корректно 

определены более 12 предложенных в диктанте понятий и содержание 

письменной работы соответствует заявленной в названии тематике; работа 

оформлена в соответствии с общими требованиями написания, но есть 

погрешности в техническом оформлении; письменная работа имеет чёткую 

композицию и структуру; в тексте работы отсутствуют логические нарушения в 

представлении материала; в полном объёме представлен список нормативных 

правовых актов, но есть ошибки в оформлении; отсутствуют орфографические, 

пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки 

в авторском тексте; представлен качественный анализ материала. 

Оценка «удовлетворительно», если корректно определены более 10 

предложенных в диктанте понятий и содержание письменной работы 

соответствует заявленной в названии тематике; в целом работа оформлена в 

соответствии с общими требованиями написания соответствующих текстов, но 

есть погрешности в техническом оформлении; в целом письменная работа 

имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте есть логические нарушения 

в представлении материала; в полном объёме представлен список нормативных 

правовых актов, но есть ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не 

в полном объёме представлены ссылки на НПА в тексте работы; есть 

единичные орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, 

стилистические и иные ошибки в авторском тексте; представлен анализ 

материала. 

Оценка «неудовлетворительно», если корректно определены менее 10 

предложенных в диктанте понятий и содержание письменной работы 

соответствует заявленной в названии тематике; в работе отмечены нарушения 

общих требований её написания; есть погрешности в техническом оформлении; 

в целом письменная работа имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте 

есть логические нарушения в представлении материала; в полном объёме 

представлен список нормативных правовых актов, но есть ошибки в 

оформлении; некорректно оформлены или не в полном объёме представлены 

ссылки на НПА в тексте письменной работы; есть частые орфографические, 

пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки 

в авторском тексте; отсутствует анализ найденного материала. 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 

КУРСОВОГО ПРОЕКТА 

 

2.1. Требования к содержанию, объему и оформлению курсового проекта 

Курсовой проект носит практико-ориентированный характер и 

выполняется на примере конкретного подразделения МЧС России. Курсантом 

(студентом) проводится общий анализ кадрового обеспечения деятельности 

подразделения МЧС России. Из процесса управления персоналом выделяется 

один из подпроцессов (согласно распределению по приложению 1) и дается его 

описание с учетом специфики деятельности, обучающимся разрабатываются 

проекты документов, которые используются в кадровом делопроизводстве. 

Основные требования по оформлению: машинописный текст в 

установленном объеме без учета списка использованной литературы и 

приложений, формат А4, книжная ориентация, поля (левое – 3 см, правое – 1,5 

см, нижнее и верхнее – 2 см), абзацный отступ 1 см; шрифт Times New Roman; 

заголовки – 16 шрифт с жирным выделением по центру, основной текст по 

ширине – 14 полуторный интервал, текст таблиц и рисунков – 12 в одинарном 

интервале. До и после графических объектов выставляется один пробел.  

Оформление таблиц. Каждая таблица должна иметь заголовок и 

порядковый номер. Таблицы следует помещать в тексте сразу после абзацев, 

содержащих ссылку на них, или на следующей странице, а при необходимости 

– в приложении к работе. При ссылке следует писать слово «табл.» с указанием 

ее номера: «По данным табл. 1 следует…» или «За исследуемый период 

динамика роста … показателей составила … (табл. 1)». Не допускается 

использовать таблицы, на которых нет ссылок в тексте. Таблицы нумеруются 

арабскими цифрами, используется сквозная нумерация по всей работе. Номер 

таблицы и ее название помещают над ней, выравнивание – по центру. При 

переносе части таблицы название помещают только над ее первой частью, 

нижнюю горизонтальную черту, ограничивающую таблицу, не проводят. Над 

перенесенной частью таблицы справа пишется «Продолжение табл. ___» с 

указанием порядкового номера. Графы таблицы должны быть пронумерованы, 

при переносе таблицы на следующую страницу повторяется только нумерация 

граф без заголовков. В конце заголовков и подзаголовков таблиц точки не 

ставят. При заимствовании таблиц из какого-либо источника, после нее 

оформляется сноска по списку литературы в соответствии с требованиями к 

оформлению. Рекомендуется таблицы, занимающие более 1 страницы 

помещать в приложение.  
Таблица 1 – Показатели деятельности … 

Показатели  Название графа 1 Название графа 2 Название графа 3 

1 2 3 4 

    

 

Оформление рисунков. К рисункам относятся иллюстрации (графики, 

схемы, диаграммы, картограммы). Рисунки следует помещать в тексте сразу 

после абзацев, содержащих ссылку на них. При ссылках на рисунки следует 
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писать «…в соответствии с рис. 1» или «За исследуемый период динамика 

составила … (рис. 1)». Каждый рисунок должен иметь содержательное 

название и порядковый номер. Рисунки нумеруются арабскими цифрами, 

сквозная нумерация по всей работе. Название рисунка пишется внизу по 

центру, перед ним сокращенно пишется слово «Рис.» с его порядковым 

номером. Рисунки, занимающие более 1 страницы, помещают в приложение. 

Выполнение рисунков в серо-белом и цветном исполнении.  

0

10

Категория 1 Категория 2 Категория 3 Категория 4

Ряд 1

Ряд 2

Ряд 3

 
Рис. 1 – Динамика изменений …, % 

 

Оформление формул. Формулы нумеруются последовательно арабскими 

цифрами по всей работе. Номер формулы следует заключать в круглые скобки 

и помещать справа на уровне нижней строки формулы, к которой он относится. 

Формулы выделяются из текста в отдельную строку. Ссылки в тексте на 

порядковые номера формул даются в круглых скобках, например, «в формуле 

(1)». Пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует 

приводить непосредственно под формулой в той же последовательности, в 

которой они даны в формуле.  

Оформление библиографической ссылки – один из показателей научно-

исследовательской работы обучающегося. Это совокупность 

библиографических сведений о цитируемом, рассматриваемом или 

упоминаемом в тексте работы издании, его части или группе изданий. По месту 

расположения в работе затекстовые ссылки, вынесенные за текст в конец 

работы. Совокупность затекстовых библиографических ссылок оформляется 

как список пронумерованной литературы, помещенный в конце работы. При 

этом в тексте указываются источники используемого материала с отсылкой к 

данному списку. При нумерации эатекстовых ссылок используется сплошная 

нумерация для всей работы в целом. Затекстовая ссылка оформляется в 

квадратных скобках, например [3, с. 5], что означает: третий номер из списка 

используемой литературы, страница 5 данного издания. В предложении, где 

используется затекстовая ссылка, точка ставится после скобок. Список 

источников оформляется по требованиям ГОСТ Р 7.0.5-2008 

Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления 

https://lib.sseu.ru/sites/default/files/2016/05/gost_r_7.0.5-2008._bib._ssylka.pdf.  

Оформление приложений. Материал, дополняющий текст работы, 

допускается помещать в приложениях. Приложением может быть графический 

материал, таблицы большого формата, расчеты и пр. Приложения 

используются только в том случае, если они дополняют содержание основных 

проблем исследования и носят справочный или рекомендательный характер 

(формы анкет и опросных листов, разработанные обучающимся документы, 

вынесенные из текста работы графические объекты размером более 1 стр.). В 

https://lib.sseu.ru/sites/default/files/2016/05/gost_r_7.0.5-2008._bib._ssylka.pdf
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тексте работы на приложения должны быть даны ссылки в порядке 

использования. Каждое приложение начинается с новой страницы с указанием 

в правом верхнем углу слова «Приложение» и его номера. При наличии в 

работе более одного приложения они нумеруются арабскими цифрами (без 

знака № и точки), например, «Приложение 1», «Приложение 2» и т.д.  

Нумерация страниц сквозная внизу по центру. Каждый раздел (пункт) 

работы начинается с новой страницы, между заголовком и основным текстом – 

1 пробел; между параграфами выставляется 2 пробела. При оформлении текста 

работы обязательно соблюдение норм и правил русского языка. Расстановка 

переносов – автоматическая, перенос в заголовках не допускается.  

Выборочно может проводиться проверка текста курсового проекта на 

оригинальность текста (Антиплагиат), которая должна составлять более 50%. 

Оценка курсового проекта осуществляется интегрировано с учетом текста 

работы и соблюдения требований, и защиты курсового проекта (10 минут, 10-

12 слайдов презентации). По результатам выполнения работы и оценивания 

преподаватель (руководитель курсового проекта) оформляет отзыв, который 

сдается вместе с текстом курсового проекта на кафедру государственной 

службы и кадровой политики. 

 

2.2. Тематика и структура курсового проекта 

Тема курсового проекта: Описание подпроцесса управления персоналом и 

проектирование кадровых документов (на примере подразделения МЧС 

России). 

Структура (содержание) курсового проекта: 

Структурное подразделение МЧС России (указывается полное и 

сокращенное наименование): ___________. 

1. Анализ кадрового обеспечения деятельности структурного 

подразделения. 

2. Описание подпроцесса управления персоналом – наименование 

подпроцесса. 

3. Проекты документов, создаваемых в кадровом делопроизводстве под 

описанный подпроцесс управления персоналом. 

4. Заключение и выводы. 

5. Список источников. 

6. Приложения (при наличии). 

 

Перечень подпроцессов управления персоналом: 

1. Кадровое планирование и маркетинг персонала.  

2. Набор и отбор кандидатов, найм.  

3. Профориентация и адаптация.  

4. Работа с кадровым резервом. 

5. Аттестация и деловая оценка.  

6. Профессиональное развитие и обучение. 

7. Подготовка личного состава МЧС России. 

8. Управление служебно-профессиональным продвижением.  
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9. Организация и нормирование труда.  

10. Социальное обеспечение.  

11. Воспитательная работа с личным составом.  

12. Управление конфликтами и стрессами.  

13. Управление антикоррупционным поведением персонала.  

14. Высвобождение и увольнение. 

15. Аудит кадровых показателей и оценка эффективности деятельности 

кадровой службы. 

 

Примечание: 

Подпроцесс управления персоналом (номер и наименование) определяется по 

приложению 1 Методических рекомендаций. 

Оформление титульного листа см. приложение 2 Методических рекомендаций. 

Содержание курсового проекта см. приложение 3 Методических рекомендаций. 

 

2.3. Критерии оценивания курсового проекта 

Форма 

контроля 

Показатели 

оценивания 

Критерии выставления оценок Шкала оценивания 

Курсовая 

работа 

Содержание, 

оформление, 

полнота и 

защита 

работы 

Работа выполнена самостоятельно, 

имеет научно-практический характер, 

содержит элементы новизны; 

оформление отвечает установленным 

требованиям; показано знание 

теоретического материала по 

рассматриваемой теме, умение 

анализировать, аргументировать свою 

точку зрения, делать обобщение и 

выводы; материал излагается грамотно, 

логично, последовательно; во время 

защиты показано умение кратко, 

доступно представить результаты 

исследования, адекватно ответить на 

поставленные вопросы. 

«отлично» 

Работа выполнена самостоятельно, 

имеет научно-практический характер, 

содержит элементы новизны; имеются 

недочеты в оформлении курсовой 

работы; показано знание теоретического 

материала по рассматриваемой теме, 

умение анализировать, аргументировать 

свою точку зрения, делать обобщение и 

выводы; материал не всегда излагается 

логично, последовательно; во время 

защиты показано умение кратко, 

доступно представить результаты 

исследования, однако затруднены 

ответы на поставленные вопросы. 

«хорошо» 

Работа выполнена самостоятельно, не 

содержит элементы новизны; имеются 

«удовлетворительно» 
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Форма 

контроля 

Показатели 

оценивания 

Критерии выставления оценок Шкала оценивания 

недочеты в оформлении курсовой 

работы; не в полной мере владение 

теоретическим материалом по 

рассматриваемой теме, анализ и 

аргументирование точки зрения, 

обобщение и выводы вызывают 

затруднения; материал не всегда 

излагается логично, последовательно; во 

время защиты имеются затруднения в 

представлении результатов 

исследования и ответах на поставленные 

вопросы. 

  Работа выполнена не самостоятельно, не 

имеет научно-практический характер, не 

содержит элементы новизны: 

оформление не соответствует 

установленным требованиям; 

отсутствует понимание и владение 

материалом по рассматриваемой теме. 

«неудовлетворительно» 
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3. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

ЭЛЕКТРОННЫХ РЕСУРСОВ 

Основная литература 

1. Государственная и муниципальная служба : учебное пособие / Е. А. Фирсова, 

В. В. Копылов, О. А. Копылова, С. С. Фирсов. – Тверь : Тверская ГСХА, 2020. – 

154 с. – Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/151300. 

2. Кунах, М. В. Организация работы с кадрами МЧС России: учебное пособие / 

М. В. Кунах. – Железногорск: СПСА, 2016. – 133 с. – Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/170714 

3. Купряева, М. Н. Государственная и муниципальная служба : учебное пособие 

/ М. Н. Купряева. – Самара : СамГАУ, 2021. – 120 с. – Текст: электронный // 

Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/222287 

4. Макаркин, С. В. Организация обеспечения пожарной безопасности: учебное 

пособие. Рекомендовано МЧС России / С. В. Макаркин. – Екатеринбург: УрИ 

ГПС МЧС России, 2017. - 210 с. (гриф) – 114 экз. 

Дополнительная литература 

1. Бакирова, Г. Х. Психология развития и мотивации персонала: учебное 

пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Психология», 

«Менеджмент организации», «Управление персоналом» / Г. Х. Бакирова. – М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 c. – ISBN 978-5-238-01605-4. – Текст: электронный 

// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. – URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81836  

2. Беликова, И. П. Управление персоналом: учебное пособие / И. П. Беликова. – 

Ставрополь: АГРУС, 2021. – 63 c. – Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. – URL: 

https://www.iprbookshop.ru/121753  

3. Бухалков М. И. Управление персоналом: учебник. Рекомендовано в качестве 
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специальность 20.05.01 Пожарная безопасность, направление подготовки 

20.03.01 Техносферная безопасность. – Екатеринбург: Уральский институт ГПС 

МЧС России, 2025. – 58 с. 
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1. Методические рекомендациями по организации кадровой работы в системе 

МЧС России.  URL: https://mchs.fun/wp-content/uploads/2019/03/MR-po-

organizatsii-kadrovoy-rabotyi-v-sisteme-MCHS-Rossii-2019.pdf 

2. Указ Президента РФ от 11.07.2004 № 868 «Вопросы Министерства 

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

 
1 Сгруппированы по значимости применения в кадровой работе в системе МЧС России и кадровым 

подпроцессам. 

https://mchs.fun/wp-content/uploads/2019/03/MR-po-organizatsii-kadrovoy-rabotyi-v-sisteme-MCHS-Rossii-2019.pdf
https://mchs.fun/wp-content/uploads/2019/03/MR-po-organizatsii-kadrovoy-rabotyi-v-sisteme-MCHS-Rossii-2019.pdf
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Приложение 1. Определение задания  

(подпроцесса управления персоналом) курсового проекта 

 
Порядковый номер по списку  

в журнале успеваемости 

Подпроцесс управления персоналом (№) 

1 16 31 1 

2 17 32 2 

3 18 33 3 

4 19 34 4 

5 20 35 5 

6 21 36 6 

7 22 37 7 

8 23 38 8 

9 24 39 9 

10 25 40 10 

11 26 41 11 

12 27 42 12 

13 28 43 13 

14 29 44 14 

15 30 45 15 
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Приложение 2 

Оформление титульного листа контрольной работы (курсового проекта) 

 
 

МЧС РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

 

«Уральский институт государственной противопожарной службы Министерства 

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий» 

 

Кафедра государственной службы и кадровой политики 

 

 

 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 

 

Дисциплина: Организация работы с кадрами 

 

Направление подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность 

(уровень бакалавриата) 

 

 

 

 

Выполнил: 

Фамилия Имя Отчество, курсант 

(студент), учебная группа 

______________ 

 

Проверил: 

Фамилия И.О., должность,  

ученая степень, ученое звание, 

специальное звание (при наличии) 

 

 

 

 

Екатеринбург 

202_ 
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МЧС РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

 

«Уральский институт государственной противопожарной службы Министерства 

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий» 

 

Кафедра государственной службы и кадровой политики 

 

 

 

КУРСОВОЙ ПРОЕКТ 

 

Дисциплина: Организация работы с кадрами 

Тема курсового проекта: Описание подпроцесса управления персоналом и 

проектирование кадровых документов (на примере подразделения МЧС 

России) 

 

Направление подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность 

(уровень бакалавриата) 

 

 

 

 

Выполнил: 

Фамилия Имя Отчество, курсанта 

(студента), учебная группа 

______________ 

 

Проверил: 

Фамилия Имя Отчество, должность,  

ученая степень, ученое звание, 

специальное звание (при наличии) 

 

 

 

 

Екатеринбург 

202_ 
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Приложение 3. Отзыв на курсовой проект (форма) 

 
ОТЗЫВ  

НА КУРСОВОЙ ПРОЕКТ 

Дисциплина Организация работы с кадрами  

Фамилия Имя Отчество 

курсанта (студента)  

 

Курс, группа   

Тема Описание подпроцесса управления персоналом и проектирование 

кадровых документов (на примере подразделения МЧС России) 

 

По результатам оценки курсовой работы и защиты: 

Содержание результата обучения Содержание компетенции Проявления 

(демонстрация 

компетенций)2 

РО-1.4 Способность и готовность 

к самостоятельному 

профессиональному росту и 

развитию личностного 

потенциала, нетерпимость к 

проявлениям коррупции  

УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

 

РО-1.5 Способность использовать 

теорию и технологии 

современного управления в 

профессиональной деятельности 

для создания и поддержания 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе 

участвуя в волонтерских и 

добровольческих движениях  

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде  

 

ПК-17. Способен участвовать в 

деятельности местного пожарно-

спасательного гарнизона в целях 

выполнения задач караульной и 

гарнизонной службы, организовывать 

волонтерскую и добровольческую 

деятельность, направленную на 

решение задач пожарной безопасности, 

осуществлять информирование в сфере 

пожарной безопасности и вести 

противопожарную пропаганду 

 

РО-2.1 Способность использовать 

научные знания и методологию 

для решения профессиональных 

задач, в том числе с применением 

современных информационных 

технологий 

ПК-18. Способен участвовать в 

кадровом, психологическом, 

материально-техническом и 

финансовом обеспечении оперативно-

служебной деятельности 

подразделений федеральной 

противопожарной службы 

 

 

Общая оценка курсового проекта по критериям (соответствие требованиям, полнота 

раскрытия темы): 

 

Оценка:  

Руководитель курсового проекта__________________ И.О. Фамилия 

___.___.20__ г. 

 
2 Проявляется, не проявляется, частично проявляется. 


